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Mot de la présidente  
       

La première année de mon mandat arrive déjà à sa fin ! Elle a été très enrichissante et 
chargée de diverses rencontres et activités nouvelles. Notre Association a vécu une an-
née pleine d’actions et le Conseil d'administration a pu s’en tirer malgré l’absence de deux 
de ses membres. Nous avons réalisé avec succès la majorité des projets envisagés au 
cours de la dernière Assemblée générale. Nous vous présenterons un peu plus loin, en 
textes et images, les moments agréables vécus ensemble de novembre 2015 jusqu’à ce 
jour. Notre dernier projet, en préparation et pour clôturer la saison, est un voyage de grou-
pe à Boston. Si ce dernier se réalise, alors, nous aurons atteint tous nos objectifs et je 
dirais même dépassé nos attentes. 

Comme déjà énoncé dans le bulletin de novembre 2015, nous souhaitons vivement créer 
un groupe officiel d’aide supplémentaire pour épauler le Conseil d’administration en cas 
de besoin.  Nous vous sollicitons donc à nouveau afin de nous faire part de votre candida-
ture si cette aventure vous intéresse.  

À tous nos membres : si vous avez des suggestions de conférences, d’activités ou d’au-
tres projets qui vous tiennent à cœur, veuillez nous les proposer et soyez assurés que 
nous les prendrons en considération.   

 

En terminant, c’est avec plaisir que je vous présente l’équipe du C.A. toujours présente et 
composée de membres dévoués qui accomplissent leurs tâches avec soin et fidélité. 

 

Réjean Roy,  « Maître Trésorier »  fidèle et dévoué. 

 

Jean-Pierre Baril, administrateur, concepteur du site web. 

  

Jocelyne Durocher, secrétaire, toujours à l’œuvre et pleine de bonne volonté. 

  

André Fleury, administrateur qui nous représente auprès des Associations de retraités. 

  

Jeannine Joly, administratrice et responsable du Comité des rentes et assurances de 
notre Association. Elle représente aussi les retraités au Comité de retraite du RRUM et  
auprès de la DRH, pour les assurances avec la  Croix Bleue. 

 

Je n’oublie pas non plus nos collaborateurs : 

Danielle Périnet : Fidèle au poste et responsable des activités culturelles. 

Serge Généreux : Administrateur de la page Facebook « l’APRÈS l'UM ». 

Louise Ranger et Rose-Marie Gautier : Support disponible aux besoins de l’Association.  

  
  Sylvia Francis 



 

 

Nous  poursuivons nos efforts en utilisant tous les moyens possibles offerts  pour faire du recrute-
ment : 

- Au RRUM et à la réception du Recteur pour les nouveaux retraités de l’année 2015, nous                             
avons recruté environ 15 nouveaux retraités qui ont rejoint l’Association. 

- Le message que « Chaque personne recrute un membre » est notre devise . 

- Nous comptons à ce jour environ 560 membres incluant les membres associés. 

 

Merci à tous ceux qui s’impliquent d’une manière ou d’une autre dans notre Association. 

 

 

 

 

Sylvia Francis, Présidente 
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Jeannine Joly 

 

Avec les nombreux remaniements ministériels de notre gouvernement libéral et l’affectation du projet de loi 75 sur 

les régimes de retraite universitaire au très occupé ministre des finances Carlos Leitão, la loi n’est toujours pas 

adoptée au moment d’écrire ces lignes. Nous nous attendons maintenant à un dépôt vers la fin avril, début mai. Si 

tout se passe comme espéré, je vous préparerai un bon rapport de la situation pour l’assemblée générale du 18 mai 

prochain. Nous vous y attendons nombreux. 

RRUM  

Bonne nouvelle, les rendements de notre caisse de retraite pour l’année 2015 sont de 10% ce qui place notre régi-

me en meilleure position financière. Merci à notre comité de placement pour cette bonne performance et celles des 

dernières années. Malgré un début d’année difficile en bourse en 2016, on garde espoir que la situation s’améliore 

avant la fin de l’année. 

Élection au comité de retraite 

Je vous informe que mon mandat au comité de retraite prend fin le 31 aout 2016 et que je ne désire pas le renouve-

ler. Des élections par courrier postal actuellement en cours permettront d’élire une nouvelle représentation à cet im-

portant comité. À surveiller…   

Croix Bleue  

La rencontre avec la DRH concernant la situation de notre régime d’assurance maladie devrait avoir lieu en avril. 

L’assemblée générale du 18 mai sera donc le moment privilégié de discuter avec vous de l’évolution de ce dossier. 

 

RECRUTEMENT 2015-2016 

 

RRUM & 

VOTRE RÉGIME D’ASSURANCE CROIX BLEUE  

Régime de Retraite            



 

 

 

 

Le 13 décembre 2015, nous avons célébré notre traditionnel Dîner de Noël. Ce dîner si attendu fut une réussite ; 

cocktail, musique, ambiance, nourriture et cadeaux ont été complimenté par nos membres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 13 décembre 2015, nous avons célébré notre traditionnel Dîner de Noël. Ce dîner si attendu fut une réussite. 

Le cocktail, la musique, ainsi que le  bon dîner et l’ambiance, ont été complimentés par les membres présents.   
Nous étions environ 70 personnes et de nombreux prix de présence furent gagnés par 24 de nos membres. 

 

 

Activités en images automne/hiver 2015-2016 
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Nous vous présentons la suite des activités depuis novembre 2015 en défilant chaque événement agrémenté de 

photos souvenirs. 

Le 18 novembre 2015, se tenait le Marché des artisans. Plusieurs nouveaux artisans se sont ajoutés et nous ont  

présenté diverses créations artisanales : boiseries, cartes, bijoux et peintures. Les  22 personnes présentes ont eu 

l’occasion d’effectuer de bons achats en prévisions de la saison des Fêtes qui débutait.  Nous remercions les arti-

sans et espérons  les revoir l’an prochain. 
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Le 28 janvier 2016, 15 personnes ont participé au concert Montréal Jazz 1920   à la salle Bourgie du Musée des 

beaux-arts de Montréal. Cette belle activité, organisée par Danielle Périnet, a été suivie par un bon souper au res-

taurant l ‘Académie.  

Le 10 févier 2016 nous avons fêté ensemble la Saint-Valentin au restaurant de l’Institut de tourisme et d'hôtellerie 

du Québec.  49 personnes  ont participé à ce dîner.  Le repas fut des plus délicieux, le service impeccable et l’at-

mosphère était très joyeuse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 6 mars 2016,  nous avons souligné le temps des sucres à la Maison Saint-Gabriel qui nous a servi un repas campagnard à la 

mode de la Nouvelle-France.  Le repas a été suivi par la visite des lieux, animée par d’amusants et talentueux conteurs qui nous 

ont fait revivre l’épopée des Filles du Roy et le quotidien des habitants de la Nouvelle-France.  Les participants ont fait salle com-

ble de 30 personnes et se sont bien régalés de tire sur la neige.  



 

 

 

NOUS AVONS AUSSI NOTRE MOT À DIRE 

 DANS LE DOSSIER  RETRAITE 

 

 
Partout dans le monde, nous assistons à une offensive généralisée 

contre les régimes de retraite et les personnes retraitées. 
 
 
 

 
À l'Assemblée nationale, dans la foulée de la publication du Rapport d'Amours, une panoplie de lois ont 
été déposées et, pour la plupart, adoptées. Mentionnons le projet de loi 3 (devenu la loi 15) touchant le 
secteur municipal, le projet de loi 75 touchant le secteur universitaire et le projet de loi 57 (devenu la loi 
29) touchant le secteur privé. 
 
Comment ces lois pourraient nous affecter? 
 
Les deux premières créent un dangereux précédent en remettant en question les droits acquis des per-
sonnes retraitées. L'employeur ne sera plus le seul responsable à assumer le déficit passé, c'est-à-dire à 
garantir les rentes des futures personnes à la retraite et de celles déjà à la retraite. Selon la situation fi-
nancière de la caisse de retraite, les personnes retraitées pourraient être mises à contribution, par exem-
ple, en suspendant l'indexation de la rente. Autrement dit, les revenus des personnes à la retraite devien-
draient tributaires des rendements de leur caisse de retraite. 
 
Dans le secteur privé, l'approche est différente, l'employeur est libéré de l'obligation de maintenir la solva-
bilité de la caisse de retraite. Une belle économie pour ce dernier, car il n'a qu'à garantir le paiement des 
rentes courantes de ses personnes à la retraite. Par contre, en cas de faillite de l'entreprise (ce qui de-
meure toujours une possibilité dans le secteur privé), les participants, retraités et bénéficiaires, écoperont 
sévèrement, puisque leurs rentes seront proportionnelles au niveau de la solvabilité de la caisse, comme 
le permet la loi. Par exemple, une caisse solvable à 60% entraînerait une réduction de la rente de 40% 
pour atteindre un pourcentage de versement de 60%. 
 
Les personnes retraitées doivent se serrer les coudes. 
 
Elles sont certes de plus en plus nombreuses, mais tant qu'elles seront isolées, le gouvernement conti-
nuera à les ignorer. L'Après l'UM a donc décidé de se joindre à deux regroupements de personnes à la 
retraite : la FADOQ et la nouvelle Coalition citoyenne pour mieux vivre et mieux vieillir. 
 
La FADOQ, avec ses 450,000 membres, représente la plus importante association de personnes à la re-
traite du pays. En plus d'organiser des activités de loisir et de donner des cours dans divers domaines, 
elle intervient dans un grand nombre de dossiers touchant les personnes à la retraite et son poids en fait 
un interlocuteur incontournable. 
 
Après le lancement public de son manifeste Pour une retraite décente pour toutes et tous, le Comité 
provisoire de la Coalition citoyenne pour mieux vivre et mieux vieillir, a organisé le 19 février la tenue 
d'une assemblée de fondation légale de la Coalition. Celle-ci regroupera les associations de personnes à 
la retraite et les individus à la retraite prônant la défense des droits à la retraite ainsi que la lutte contre 
l'appauvrissement des personnes aînées à la retraite. Elle souhaite gonfler ses rangs pour devenir un in-
tervenant majeur dans le débat sur la retraite au Québec.  
 
 

André Fleury 
 
Responsable des liens avec les autres organisations de personnes à la retraite. 

 

AVRIL 2016     Page  5 
                 LIENS AVEC LES AUTRES ASSOCIATIONS  



 

 

Mercredi 18 mai 2016 
 

Inscription : 13 h 30 

Assemblée : 14 h à 17 h 
 

Pavillon Roger-Gaudry 

2900, boul. Édouard-Montpetit, Montréal 
 

Local M-415 
 

L'Assemblée sera suivie d'un cocktail de 

17 à 19 heures dans le Hall d’honneur 

 

 
 

Merci de nous aviser de votre présence avant le 11 mai 2016. 

 

Courriel : apresum@umontreal.ca 

Téléphone : 514 343-6111 poste 1862 

C’est avec une grande tristesse que nous vous avisons du décès récent de 4 de nos membres : 
 

  

Yves Legris (juillet 2015) 

Gaétan Bossé (novembre 2015) 

Rollande Lefebvre (novembre 2015) 

Claude Bricault (janvier 2016) 

 

 

  Nos sincères condoléances à leurs familles et à leurs proches ainsi qu’à nos membres qui ont        

perdu un parent ou un être cher au courant de l’année 2015-2016. 
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In memoriam 

 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  



 

 

 

  

Le site web continu son développement.  Nous vous invitons à le visiter régulièrement et à suivre 

les mises à jour.  Vous y découvrirez toute l’actualité concernant les retraités ainsi que les multi-

ples invitations aux activités organisées pour nos  membres.   

Nous aimerions aussi recevoir vos suggestions et comptons sur vous pour 

améliorer et garder le site  dynamique et adapté à vos besoins.  

En terminant, en raison de l’espace limité qui nous est alloué pour le site 
web, les photos prises lors de nos activités se retrouvent en majorité sur 
notre page Facebook.     

                            

 

Jean-Pierre Baril 

     Serge Généreux 

 

L’état des finances de notre association est excellent grâce à notre tréso-
rier toujours présent Réjean Roy, qui contribue à son maintien et son 
contrôle. Nous lui sommes reconnaissant  pour sa précieuse collaboration ! 
 
L’expérience qu’il a acquise au cours des nombreuses années où il a siégé 
à notre Conseil d’administration font de lui un administrateur indispensable. 
 

                                                                                          

     Réjean Roy   

 

 

 

Merci à Serge Généreux pour sa diligence à nous transmettre, simultanément 

avec le site web, les invitations aux différentes activités. Il partage aussi une 

collection de  photos  qu’il met à la disposition des membres sur cette même 

page Facebook. Visitez et aimez cette page afin de renforcer, par l’image  et 

votre intérêt, l’appartenance à votre Association.  

 Le Conseil  d’administration 
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PAGE FACEBOOK  « L’APRÈS L’UM » 

 

     Serge Généreux 

 

Les finances de notre Association sont toujours en excellente santé grâce à 
notre trésorier, Réjean Roy. Toujours fidèle au poste et disponible pour don-
ner un coup de pouce là où le besoin s’en fait sentir, il voit principalement au 
suivi de nos finances et en assure le contrôle. Nous lui sommes reconnaissant  
pour sa précieuse collaboration ! 
 
L’expérience qu’il a acquise au cours des nombreuses années où il a siégé à 
notre Conseil d’administration font de lui un administrateur indispensable. 
 

                                                                                      
 

 
Réjean Roy 

Trésorier 

 

LES FINANCES DE NOTRE ASSOCIATION 

www.apresum.umontreal.ca 

https://www.facebook.com/pages/APRES-lUM/352903838141936 
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PRÉSIDENTE : Sylvia Francis 

SECRÉTAIRE : Jocelyne Durocher 

TRÉSORIER :    Réjean Roy 

SITE WEB : Jean-Pierre Baril  

LIENS ORGANISMES : André Fleury 

RENTE & ASSURANCES:Jeannine Joly  

 

PERSONNES RESSOURCES :  

Facebook : Serge Généreux   

Activités : Danielle Périnet   

 

COORDONNÉES DE l’APRÈS l’UM  

Université de Montréal  

Pavillon 3744 Jean-Brillant  

CP. 6128 Succursale Centre-ville 

Montréal, QC, H3C 3J7  

Tél: 514-343-6111 poste 1862  

apresum@umontreal.ca 

 

http://www.apresum.umontreal.ca 

Écrivez-nous: apresum@umontreal.ca  

 

Un voyage à votre image   
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Conseil d’administration 

2015-2016 

                                    17 au 20 juin 2016 

 
Pour terminer agréablement notre année ce voyage tant attendu nous a été proposé par Marie-France Laperlier, 
conseillère en voyage.  
Inclus dans ce forfait : En autobus de lux 
*3 nuits, 3 déjeuners chauds (Hôtel 3.5*) 
*Visite de deux châteaux (Marble House et The Breakers) 
*Croisière à Boston 
*Visite du campus de l'Université Harvard  
*Tour de ville de Boston via Beacon Hill (quartier cossu) et vue du Temple de la renommée du Tennis) 
*Arrêts au Quincy Market 
*Tour de ville de Newport 
*Cadeaux, films et tirages 
 

Les détails du voyage ainsi que les tarifs sont sur notre site web : www.apresum.umontreal.ca 

http://www.apresum.umontreal.ca/EC.html

